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Ova checklista pomaže organizacijama da sistematski procijene svoju spremnost za izvještavanje o društvenim temama u skladu sa ESRS S1–S4. Može se koristiti kao interni alat za samoprocjenu ili kao osnova za eksternu reviziju.
	Pitanja
	Da
	Ne 
	Napomena 

	S1 – Vlastiti zaposleni
	
	
	

	Da li imamo politiku o ljudskim pravima i radnim standardima?
	
	
	

	Da li pratimo i izvještavamo o povredama na radu?
	
	
	

	Da li mjerimo raznolikost zaposlenih (pol, starost, ranjive grupe)?
	
	
	

	Da li imamo strategiju za razvoj vještina i obuku zaposlenih?
	
	
	

	Da li su zaposleni uključeni u odlučivanje (ankete, kolektivni ugovori)?
	
	
	

	S2 – Radnici u lancu vrijednosti
	
	
	

	Da li imamo mapiran lanac snabdijevanja i identifikovane rizične tačke?
	
	
	

	Da li sprovodimo procjenu rizika po ljudska prava kod dobavljača?
	
	
	

	Da li imamo mehanizme za remedijaciju u slučaju kršenja prava?
	
	
	

	S3 – Pogođene zajednice
	
	
	

	Da li identifikujemo zajednice na koje utičemo?
	
	
	

	Da li sprovodimo konsultacije sa lokalnim zajednicama?
	
	
	

	Da li izvještavamo o ulaganjima u zajednicu i njihovom uticaju?
	
	
	

	S4 – Potrošači i korisnici
	
	
	

	Da li pratimo broj reklamacija i povlačenja proizvoda?
	
	
	

	Da li imamo politiku zaštite privatnosti korisnika?
	
	
	

	Da li izvještavamo o pristupačnosti i inkluzivnosti proizvoda/usluga?
	
	
	



